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REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

NORMA |
Ambito de Aplicacio

Associacdo de Reformados Pensionistas e Idosos da Abrunheira, com acordo de
cooperagdo para a resposta social de Centro de Convivio celebrado com o Centro
Distrital de Lisboa em 07/12/1990, pertencente as IPSS com o n.2 de registo 64/89,
datado de 28 de Janeiro de 1991, 42 averbamento efetuado em 26 de Novembro de
2014 rege-se pelas seguintes normas.

NORMA Il
Legislagdo Aplicavel

Este estabelecimento rege-se igualmente pelo estipulado no Decreto Lei n.2 64/2007
de Marco, posteriormente alterado pelo Decreto Lei n.2 33/2014

NORMA IlI
Objectivos do regulamento

O presente Regulamento Interno de Funcionamento visa:
1. Promover o respeito pelos direitos dos sécios e demais interessados;
2. Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento do
estabelecimento;
3. Promover a participacdo activa dos sécios ou seus representantes legais ao
nivel da gestdo das respostas sociais.

NORMA IV
Servigos prestados e actividades desenvolvidas

1. Aresposta social, Centro de Convivio define anualmente um plano de
atividades do qual constam as seguintes:
1.1 Atividades Ocupacionais;
1.2 Promocao da Salide e Bem Estar;
1.3 Lazer;
1.4 Atividades Ludicas.



CAPITULO Il

PROCESSO DE ADMISSAO DOS SOCIOS

NORMA YV
Condig¢des de admissao

Conforme os estatutos da associagdo, capitulo | artigo 72, “podem ser sdcios da

Associacdo de Reformados Pensionistas e Idosos da Abrunheira, as pessoas singulares

ou pessoas colectivas, de numero ilimitado de associados, que se proponham

contribuir para a realizacdo dos fins da associacdo mediante o pagamento de quotas

e/ou a prestacdo de servigos.”

E condicio de admissdo o pagamento de quota mensal definida em assembleia geral.

NORMA V
Candidatura

1. Para efeitos de admissdo, o sécio deverd candidatar-se através do preenchimento

de uma ficha de identificacdo que constitui parte integrante do processo de sdcio,

devendo fazer prova das declaracdes efectuadas mediante a entrega de cdpia dos

seguintes documentos:

1.1

1.2

13

1.4

1.5

16

Bilhete de Identidade do sécio e do representante legal quando
necessario;

Cartdo de contribuinte do sécio e do representante legal quando
necessario;

Cartdo de beneficiario da seguranca social do sécio e do representante
legal quando necessario;

Cartdo de utente dos servigos de satde ou de subsistemas a que o sdcio

pertenca;

Comprovativo dos rendimentos do sécio e do agregado familiar, quando
necessario;

Declaragdo assinada pelo so6cio em como autoriza a informatizacio dos

dados pessoais para efeitos de elaboracio do processo de socio.

2. O periodo de candidatura decorre durante o ano civil.



3. A ficha de identificacdo e os documentos probatérios referidos no niimero anterior
deverao ser entregues na secretaria da associacdo, de segunda a sexta — feira, das
9h as 17:30H.

NORMA ViI
Critérios de Admissido
N&o se aplica

NORMA Viii
Admissao

1. Recebida a candidatura a mesma é analisada pela Direccio deste estabelecimento, a
guem compete elaborar a proposta de admissio.

el

E competente para decidir a direccdo da instituicdo.
3. Dadecisdo serd dado conhecimento ao sécio no prazo de 30 dias.

4. No acto da admissdo os utentes admitidos comecam a pagar a respectiva quota. (as
quotas vencem a partir do primeiro dia do més da admisséo e sdo pagas até & data
do pedido de demissdo e entrega do cartdo de associado)

CAPITULO IlI
INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

NORMA IX
Instalagées

1. A Associacdo de Reformados Pensionistas e Idosos da Abrunheira estd sediada na
Rua Humberto Delgado, N.2 17, em Abrunheira e as suas instalacbes sdo
compostas por um médulo.

NORMA X
Horario de Funcionamento

22 a Sdbado das 9h as 17:45h.
Nota: Encerra ao Domingo, Pascoa, Natal e Ano Novo.




NORMA XI
Pagamento da quota

1. O pagamento da quota é efectuado na secretaria da instituicio, nos seguintes
periodos:

1.1 Anual;
1.2 Semestral/trimestral;

1.3 Mensal.

NORMA Xli
Actividades/ Passeios

1. Os socios podem participar em quaisquer actividade/passeio promovidos pela
instituicdo desde que a sua quotizacdo esteja regularizada e sobre os quais n3o
exista qualquer processo pendente ou em curso.

NORMA Xlil
Quadro de Pessoal

1. O quadro do pessoal deste estabelecimento encontra-se afixado em local bem
visivel, contendo a indicagdo do nimero de recursos humanos, formacio e
conteudo funcional definido de acordo com a legislacdo/normativos em vigor.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

NORMA XIV
Direitos dos sdcios

1. S3o direitos dos socios: (capitulo Il artigo 92, ponto 2) dos Estatutos:
1.1 Participar nas reunides da Assembleia Geral;

1.2 Requerer a convocagao extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos do
n.2 7 do artigo 239;




1.3 Examinar os livros, relatorios, contas e demais documentos, desde que o

requeiram por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e que
para tal se verifique um interesse pessoal direto e legitimo;

1.4 Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

NORMA XV
Deveres dos sécios

1. S3o deveres dos socios: (Capitulo Il artigo 92, ponto 1 dos Estatutos):

1.1 Pagar pontualmente as quotas;

1.2 Comparecer as reunides da assembleia geral;

1.3 Observar as disposigBes estatutdrias, regulamentos e deliberacdes dos
corpos gerentes;

1.4 Zelar pelos interesses da associacdo e promover o seu engrandecimento;

1.5 Integrar os corpos gerentes para que forem eleitos, desempenhando-o com
zelo, dedicacdo e eficiéncia;

NORMA XVI
Livro de Reclamagdes

Nos termos da legislacdo em vigor, este estabelecimento possui livro de reclamacdes,
que podera ser solicitado junta da secretaria da direccio sempre que desejado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

NORMA XViI
Alteragdes ao Regulamento

Nos termos do regulamento da legislagdo em vigor, os responsaveis dos
estabelecimentos ou das estruturas prestadoras de servicos deverdo informar e
contratualizar com os sécios ou seus representantes legais sobre quaisquer alteracdes
ao presente regulamento com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente 3 data
da sua entrada em vigor, sem prejuizo do direito a resolugio do contrato a que a estes
assiste.

Estas alteracdes deverdo ser comunicadas a entidade competente para o
licenciamento/acompanhamento técnico da resposta social.



NORMA XVIiI
Integracdo de Lacunas

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela entidade proprietaria do

estabelecimento, tendo em conta a legislacdo/normativos em vigor sobre a matéria.

NORMA XIX
Aprovagao

O presente regulamento foi aprovado em Assembleia Geral Ordinaria de 21 de
novembro de 2010.

NORMA XX
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2011.

NORMA XXI
Correcio/Adequacio

1. O presente regulamento foi corrigido em assembleia geral de 16 de margo de 2013
em funcdo da alteragdo de estatutos.

2. O presente regulamento foi alterado, por adequacio dos estatutos ao Decreto Lei
n.2 172-A/2014 e Lei n.2 76/2015, em assembleia geral de 14 de novembro de
2015.

O presidente da mesa de assembleia geral
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Antonio Bento



